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Arbeitsmarkt kommt nur langsam voran — Jobcenter setzt auf Nahe zu Unternehmen

Im Landkreis Spree-Neil3e/Wokrejs Sprjewja-Nysa zeigt sich der Arbeitsmarkt im Juni 2026
weiterhin verhalten. Die Arbeitslosenquote bleibt gegenliber dem Vormonat konstant mit einer
Arbeitslosenquote von 6,4 Prozent. Insgesamt sind 3.588 Menschen arbeitslos gemeldet — 37
mehr als im Juni 2025. Diese Entwicklung macht deutlich, dass der Arbeitsmarkt nur langsam
vorankommt und es wenig Bewegung gibt.

Die Arbeitslosenzahlen gliedern sich wie folgt nach den beiden Rechtskreisen auf:

Rechtskreis SGB lll: Im Juni 2026 waren 1.106 Personen arbeitslos gemeldet. Das sind 47
mehr als im Juni des Vorjahres. Die SGB-IlI-Arbeitslosenquote liegt damit bei rund 2,0 Prozent.

Rechtskreis SGB Il: Im Zustandigkeitsbereich des Jobcenters Spree-Neille sind derzeit
2.482 Menschen arbeitslos gemeldet. Das sind 10 weniger als im Juni 2025. Die
SGB-lI-Arbeitslosenquote bleibt damit stabil bei rund 4,4 Prozent.

Aktuell werden im Jobcenter Spree-Neilte 3.439 Bedarfsgemeinschaften betreut — 153 weniger
als im Juni 2025. Auch die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten sinkt deutlich: Von
4.477 Personen im Juni 2025 auf nun 4.309.

Wir méchten die regionalen Arbeitgeber so gut wie mdglich unterstiitzen — durch passgenaue
Vermittlung geeigneter Bewerberinnen und Bewerber auf offene Stellen, durch die Vermittlung von
Praktikanten und durch gute Beratung.“ betont Sandra Kattwinkel, Werkleiterin des Jobcenters Spree-
Neil3e. ,Wichtig ist uns dabei, individuelle Lésungen zu finden, falls es an bestimmten Stellen hakt.
Gerne beraten wir die Unternehmen persénlich und verfolgen das Ziel, fiir die Unternehmen langfristig
passende Fachkréfte zu sichern.”, ergénzt Frau Kattwinkel.

Durch den Austausch mit regionalen Unternehmen — etwa bei Besuchen vor Ort,
Unternehmerstammtischen, Messen und Veranstaltungen — wird der Bedarf an Fachkraften
festgestellt. Die Vermittlung passender Bewerberinnen und Bewerber ist der nachste Schritt,
den das Jobcenter Spree-Neifle mit den Unternehmen gemeinsam gehen will. Der
Arbeitgeberservice bietet allen Unternehmen eine direkte und personliche Beratung. (Tel.
03562 986-155-72, E-Mail: jobcenter.arbeitgeberservice@lkspn.de).

Arbeitslosenzahlen im regionalen Vergleich fiir Juni 2026

Juni 2026

. Verand'erung Arbeitslosent ' Veranc!erung Arbeitslosend . Verand.erung Arbeitslosend

Arbeitslose zu Vorjahres- o Arbeitslose zu Vorjahres- o Arbeitslose zu Vorjahres- o

quoten in % quoten in % quoten in %
monat monat monat
Spree-NeiRe 3.588 37 6,4 1.106 47 2.482 -10
Cottbus, Stadt 3.852 -407 75 1.022 -47 2.830 -360
Elbe-Elster 3.218 -16 6,4 1.082 98 2136 114
Oberspreewald-Lausitz 3.741 -118 6.8 1.187 33 2.554 -151

* Zusammenstellung erfolgte anhand des Arbeitsmarktreportes (Monatszahlen) der Bundesagentur fiir Arbeit | Abw eichungen von SGB lllund SGB Il zu gesamt sind Rundungsdifferenzen im Grunddatensatz
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