Fordermoglichkeiten

Mafinahme bei einem Arbeitgeber

Zur Eignungsfeststellung und Kenntnisvermittiung
kann vor einer Einstellung zunachst ein Praktikum
absolviert werden. Zu den Rahmenbedingungen
und der méglichen Dauer beraten wir Sie gern.

Arbeitsplatzbezogene Qualifikation

Bei einer konkreten Arbeitsaufnahme einer
Bewerberin/eines Bewerbers prifen wir die
Fordermoglichkeit einer notwendigen arbeitsplatz-
bezogenen Qualifizierung. .

Eingliederungszuschuss

Fur Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer kann ein
Zuschuss zum Arbeitsentgelt gewahrt werden,
wenn deren Vermittlung wegen in ihrer Person
liegender Umstande erschwert ist. Die Forderhdhe
und Férderdauer sind fallabhéangig.

Flankierende Unterstiitzungen

Far  Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer  kénnen
erganzend zusatzlich Foérderungen durch unsere
Netzwerkpartner moglich sein. Foérderhéhe und
Férderdauer sind fallabhangig.

Wir beraten Sie gern.

Unser Service
lhr Vorted

Der Arbeitgeberservice ist fur SIE da,

Kontaktieren Sie uns !

Herr Noack

Kontaktdaten:

Tel.: 03562 986-15572

Fax: 03562 986-15589

Mobil: 0151 16733533

Mail: kay.noack-jobcenter@lkspn.de

Herr Kneiss

Kontaktdaten:

Tel.: 03562 986-15571

Fax: 03562 986-15589

Mobil: 0151 16733534

Mail: u.kneiss-jobcenter@lkspn.de
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Spree-NeiRe

Der Arbeitgeberservice stellt sich vor.
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Leistungen aus einer Hand

Der Arbeitgeberservice unterstutzt Sie
aktiv und effektiv bei der Auswahl neuer
Mitarbeiter/innen.

Dabei liegt unser Augenmerk auf einer
vertrauensvollen und personlichen
Zusammenarbeit mit Ihnen: sei es bei der
Suche und Auswahl von neuem Personal,
der Sicherung einer langfristigen
Beschaftigung oder bei der Beratung Uber
Qualifizierungsmoglichkeiten.

Sie profitieren von unseren breit
gefacherten Kenntnissen aus den
verschiedenen Wirtschaftszweigen.

* ¥ ¥ *

Unser Service auf einen Blick:

Feste Ansprechpartner fur Ihr Unternehmen
Aufnahme lhres Stellenangebotes
Unterstitzung bei der Personalauswahl
Informationen Uber mogliche
Eingliederungszuschusse
Qualifizierungsberatung und -férderung
Informationen Uber Arbeitserprobungen
(MAG, Praktika)

Informationen Uber alternative
Beschéaftigungsmodelle

Zeit- und Kostenersparnis durch Verkurzung
des Bewerbungsverfahrens

Wir besuchen Sie gerne, vor Ort im
Unternehmen, wenn Sie lhre Fragen in
einem personlichen Gesprach klaren
maochten.

Bitte melden Sie uns lhre offenen Stellen
und Ausbildungsplatze!

Der Arbeitgeberservice ist fur SIE da!

Individueller Service fiir die
Arbeitgeber der Region.

Der Landkreis Spree-Neile/Wokrejs
Sprjewja-Nysa als optierende Kommune
ist seit dem Jahr 2005 allein verantwort-
lich und zusténdig fur die Beratung,
Betreuung und Vermittlung von langzeit-
arbeitslosen Menschen im Landkreis.

In dessen Auftrag fungiert das Jobcenter
Spree-NeifRe als Partner am regionalen
Arbeitsmarkt.

Ein Gespur fur die Region und eine
starke regionale Verantwortung fur die
Menschen und Unternehmen in der
Region zeichnen uns aus.



