Hinweisblatt flr Leistungen aus dem Vermittlungsbudget

Kostenerstattung der notwendigen Fahrten zum Arbeitsort nach Arbeitsaufnahme
bis zu 6 Monate der Beschéaftigung (Fahrkostenhilfe)

Allgemeine Informationen

Im Rahmen des Vermittlungsbudgets geméald 844 Sozialgesetzbuch, Drittes Buch (SGB 111) kénnen
Ihnen die notwendigen und angemessenen Kosten im Rahmen der Suche oder Aufhahme einer
versicherungspflichtigen Beschaftigung oder Ausbildung (gilt nicht fiir Zweitausbildung) bewilligt
werden. Zu diesem Verfahren erhalten Sie nachfolgend allgemein geltende Informationen und
Hinweise, insoweit in lhrer Eingliederungsvereinbarung keine abweichenden Regelungen getroffen
wurden. Zu Einzelfragen steht Ihnen Ihr Fallmanager gern zur Verfiigung.

Voraussetzungen

— Die Antragstellung muss Ihrerseits vor Eintritt des leistungsbegrindenden Ereignisses erfolgen,
erst ab dem Tag der Antragstellung bei Ihrem Fallmanager konnen entsprechende Kosten
bewilligt werden.

— Die Abrechnung erfolgt anhand des Formblattes ,,Leistungen nach dem Vermittlungsbudget*
bei Ihrem Fallmanager.

— Grundsatzlich erfolgt eine Kostenerstattung nur nach Vorlage entsprechender Nachweise.

Wichtige Hinweise zur Fahrkostenhilfe

Diese Leistungen beziehen sich auf die taglichen Pendelfahrten zwischen Wohn- und Arbeitsort, ggf.
zum Arbeitgeber fiir bis zu 6 Monate nach der Beschaftigungsaufnahme, da in diesem Zeitraum
regelmaRig eine entsprechende Berlcksichtigung Ihrer Fahraufwendungen im Rahmen einer
erganzenden Leistungsgewéhrung nicht moglich ist.

- Esistein Arbeitsvertrag mit einer Mindestdauer von 1 Monat und eine Arbeitgebererklarung tber
die geleisteten Arbeitstage (Formblatt "Abrechnung von Fahrkosten bei versicherungspflichtiger
Beschaftigung zur Vorlage beim Jobcenter Spree-NeiRe/Fallmanagement wurde ausgehéndigt)
einzureichen.

- Die Abrechnung Ihrerseits soll umgehend nach dem bewilligten Zeitraum (maximal vier Wochen
spater) durch einen detaillierten Kostennachweis (Fahrkarte OPNV) erfolgen.

- Eine Kostenerstattung fur den PKW kann nur erfolgen, wenn dieser kostengunstiger oder die
Nutzung des OPNV nicht mdglich ist. Als Grundlage fiir die Berechnung werden 20 Cent je
Kilometer der einfachen Fahrt als angemessen angesehen.

Die notwendigen Kosten kdnnen erstattet werden, wenn sie als angemessen gelten. Aufgrund der
Wirtschaftlichkeitsprifung ist eine Vergleichsberechnung zur Nutzung des glinstigeren, zweck-
méaRigsten Verkehrsmittels, d.h. ein Vergleich der Fahrkosten mit dem Pkw und dem OPNV,
notwendig.

MaRgeblich fur die Gewéhrung ist der sich aus dem Arbeitsvertrag ergebene Arbeitsort. Wird kein
konkreter Arbeitsort angegeben, gilt der Firmensitz als mal3geblicher Arbeitsort, es sei denn, die Fahrt
zum tatsachlichen Arbeitsort verursacht geringere Kosten!

Fur die Fahrkostengewéhrung im Rahmen einer Tétigkeitsaufnahme in einer Zeitarbeitsfirma,
Personaldienstleistungsfirma o.4. gilt immer der Firmensitz als maRgeblicher Arbeitsort und nicht der
wechselnde Ort des Beschéftigungseinsatzes. Hierbei kann jedoch in den Féllen abgewichen werden,
in denen der tatsachliche Einsatzort im Zuge der Aufnahme einer Beschéftigung geringere Fahrkosten
als der Firmensitz verursacht.



