
         

Presse-Info Nr. 11/2023  02.11.2023 
 

Arbeitgeber aufgepasst: SAVE THE DATE - 6. Inklusives Frühstück in Cottbus am 28.11.2023 

Am 28. November, anlässlich der Woche der Menschen mit Behinderung, findet das sechste „Inklusive 

Frühstück“ statt. Der Arbeitskreis Inklusion lädt regionale Arbeitgeber zu dieser besonderen Form der 

Ausbildungs- und Arbeitsplatzvermittlung ein.  

„Aufgrund der positiven Resonanz in den letzten Jahren wird das „Inklusive Frühstück“ erneut durchgeführt. 

In ungezwungener Atmosphäre können junge Menschen erste Kontakte mit Arbeitgebern knüpfen. Die 

Jugendlichen haben die Möglichkeit, sich direkt mit ihren Fähigkeiten und Fertigkeiten zu präsentieren.“, 

informiert Frau Sandra Kattwinkel, Werkleiterin des Jobcenters Spree-Neiße. 

Herr Kneiss, Mitarbeiter Arbeitgeberservice vom Jobcenter, wendet sich an interessierte Arbeitgeber: „Noch 

bis zum 10.11.2023 können Sie Ihr Unternehmen beim „Inklusiven Frühstück“ anmelden. Lernen Sie Ihre 

künftigen Azubis und Fachkräfte kennen. Für Rückfragen erreichen Sie mich telefonisch unter (03562) 986 

155 71, mobil: 0151 16733534 oder via E-Mail: u.kneiss-jobcenter@lkspn.de.“ Weitere Informationen 

erhalten Sie auch auf der Homepage des Jobcenters (www.jobcenter-spree-neisse.de). 

Die Veranstaltung findet am Dienstag, den 28.11.2023, von 09:00 Uhr bis 11:00 Uhr im Soziokulturellen 

Zentrum Cottbus, Zielona-Gora-Straße 16 in 03048 Cottbus/Chóśebuz statt. 

Mit dieser und weiteren Aktionen kann der Arbeitslosigkeit in der Region entgegengewirkt werden. So setzt 

die Herbstbelebung in diesem Jahr nur schwach ein und sorgt für leicht sinkende Arbeitslosenzahlen im 

Landkreis Spree-Neiße/Wokrejs Sprjewja-Nysa. Die Arbeitslosenquote liegt im Oktober 2023 bei 5,9 %. Mit 

insgesamt 3.401 Personen sind 17 Personen in Spree-Neiße weniger arbeitslos als noch im September 2023. 

Im Vergleich zum Oktober 2022 ist die Arbeitslosigkeit um insgesamt 162 Personen angestiegen. 

Getrennt nach Rechtskreisen entwickelten sich die Arbeitslosenzahlen für Oktober 2023 folgendermaßen: Im 

Rechtskreis SGB III sind 921 Arbeitslose erfasst, 111 Personen mehr als im Oktober 2022. Dies entspricht 

einer SGB III-Arbeitslosenquote von 1,6 %. Im Rechtskreis SGB II, der in die Zuständigkeit des 

Jobcenters Spree-Neiße fällt, gibt es 2.480 Arbeitslose, das sind 51 Personen mehr als im Vorjahresmonat. 

Die anteilige SGB II-Arbeitslosenquote beträgt derzeit 4,3 %. 

Die durch das Jobcenter Spree-Neiße betreuten Bedarfsgemeinschaften und erwerbsfähigen 

Leistungsberechtigten haben sich weiter verringert. So waren im Oktober 2023 3.700 Bedarfsgemeinschaften 

registriert, 272 weniger als noch im Oktober 2022. Bei den erwerbsfähigen Leistungsberechtigten ging die 

Zahl gleichermaßen um 233 auf insgesamt 4.606 zurück. 
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Spree-Neiße
3.401 162 5,9 921 111 1,6 2.480 51 4,3

Cottbus, Stadt
3.845 294 7,7 833 155 1,7 3.012 139 6,0

Elbe-Elster
3.141 -97 6,2 910 45 1,8 2.231 -142 4,4

Oberspreewald-Lausitz
3.917 215 7,0 1.072 96 1,9 2.845 119 5,1

* Zusammenstellung erfolgte anhand des Arbeitsmarktreportes (Monatszahlen) der Bundesagentur für Arbeit | Abw eichungen von SGB III und SGB II zu gesamt sind Rundungsdifferenzen im Grunddatensatz
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